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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát

- Tên công ty

: Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội 22
- Tên tiếng Anh

: Ha Noi Housing Development and Investment joint stock company 22

- Tên viết tắt

: HANDICO 22

- Vốn điều lệ

: 39.044.900.000 đồng (Ba mươi chín tỷ, không trăm bốn mươi bốn triệu, chín trăm nghìn đồng)

- Giấy CNĐKKD
: số 0103009195 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp, đăng ký lần đầu ngày 13 tháng 09 năm 2005, đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 31 tháng 5 năm 2011
- Trụ sở chính

: Số 13, Ngõ Yên Thế, Phường Văn Miếu, Quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội

- Điện thoại

: 04. 3747 1921
- Số Fax


: 04.3733 1376

- Mã cổ phiếu

: H22

2. Quá trình hình thành và phát triển
Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội 22 tiền thân là Công ty xây lắp thương nghiệp Hà Nội thuộc Sở thương nghiệp Hà Nội (thành lập theo Quyết định số 569/QĐ-UB ngày 30/9/1970 của UBND thành phố Hà Nội). Sau đó, đổi tên thành Công ty xây lắp thương nghiệp theo quyết định số 184/QĐ-UB ngày 16/01/1993 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội. Với ngành nghề kinh doanh chủ yếu: xây dựng công trình công cộng, xây dựng nhà ở, sản xuất gạch lát, đá ốp lát.

Năm 1995, theo quyết định số 2863/QĐ-UB ngày 07/08/1995 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội, Công ty Xây lắp Thương nghiệp đổi tên thành Công ty Đầu tư Xây lắp Thương mại Hà Nội. Với nhiệm vụ đầu tư xây dựng các công trình, kinh doanh bất động sản, khách sạn, du lịch, thương mại; sản xuất chế biến các hàng lâm sản, đồ mộc, vật liệu xây lắp; Làm dịch vụ sửa chữa, lắp đặt trang thiết bị, dịch vụ tư vấn, dự án…

Năm 2002, theo quyết định số 8387/QĐ-UB ngày 05/12/2002 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội, Công ty Đầu tư Xây lắp Thương mại Hà Nội được sáp nhập về Tổng công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội đổi tên thành Công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội số 22. 
Năm 2005, Công ty thực hiện cổ phần hoá nhằm chủ động việc huy động, tập trung vốn trong các tổ chức, cá nhân tham gia vào hoạt động đầu tư sản xuất kinh doanh, nâng cao trình độ quản lý, nâng cao tinh thần làm chủ tập thể của người lao động và thúc đẩy Công ty hoạt động có hiệu quả hơn. Ngày 06/07/2005 theo quyết định số 4568/QĐ-UB của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội, doanh nghiệp nhà nước Công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội số 22 chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội 22 với số vốn điều lệ là 21.270.800.000 đồng (Hai mươi mốt tỷ, hai trăm bảy mươi triệu, tám trăm nghìn đồng).

Năm 2007, Công ty đã điều chỉnh giảm vốn điều lệ từ 21.270.800.000 đồng xuống còn 19.482.900.000 đồng theo Quyết định số 4318/QĐ-UBND ngày 31/10/2007 của Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội về việc điều chỉnh giảm vốn Nhà nước từ thời điểm xác định giá trị doanh nghiệp cổ phần hóa đến thời điểm bàn giao doanh nghiệp nhà nước Công ty Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội số 22 sang Công ty cổ phần.
Sau khi toàn bộ số lượng trái phiếu phát hành năm 2008 của Công ty được chuyển đổi thành cổ phiếu, vốn điều lệ của Công ty tăng thêm 19.562.000.000 đồng và tổng số vốn điều lệ hiện nay của Công ty là: 39.044.900.000 đồng.   
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Ngành nghề kinh doanh 

- Xây dựng các công trình dân dụng, công nghiệp, thủy lợi, giao thông, cầu đường, công trình kỹ thuật hạ tầng;

- Kinh doanh bất động sản, kinh doanh nhà, cho thuê văn phòng;

- Tư vấn thiết kế ;

- Tư vấn quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình;

- Kinh doanh dịch vụ bất động sản bao gồm: dịch vụ môi giới bất động sản, định giá bất động sản, sàn giao dịch bất động sản, tư vấn bất động sản, đấu giá bất động sản, quảng cáo bất động sản, quản lý bất động sản.
 Địa bàn kinh doanh : Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh, Tuyên Quang, Cần Thơ, Vĩnh Phúc,...
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

HĐQT chủ trương tiếp tục tích cực thực hiện Quyết định số 826/QĐ-HĐQT ngày 26/11/2010 nhằm nâng cao hơn nữa vai trò chỉ đạo, quản lý và theo dõi của từng phòng nghiệp vụ của Công ty tới các công trình.

Tăng cường áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001–2008. Công tác này đã góp phần chuẩn hóa các văn bản, cho phép rà soát và điều chỉnh kịp thời các sai sót quản lý trong quá trình thực hiện, góp phần nâng cao tính chuyên nghiệp, tăng khả năng cạnh tranh tìm kiếm việc làm, tạo cơ sở cho sự phát triển bền vững của Công ty.

Rà soát lực lượng, duy trì bộ khung cán bộ, thực hiện chính sách bổ sung, luân chuyển cán bộ khi cần thiết để bổ khuyết, tăng cường cho các đơn vị, đặc biệt là cán bộ kỹ thuật, cán bộ kế toán, tạo điều kiện cho các cán bộ này có thêm kinh nghiệm thực tế, kinh nghiệm quản lý, tăng khả năng làm việc độc lập.

Sơ đồ tổ chức hoạt động của Công ty

5. Định hướng phát triển

Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty chủ trương cố gắng duy trì nguồn việc ổn định, khắc phục khó khăn giai đoạn trước mắt để Công ty có thể ổn định, tồn tại và phát triển. 
 Mục tiêu từ 2014 trở đi.

Với đội ngũ CBCNV đã được kiện toàn, năng lực và kinh nghiệm quản lý được nâng cao, cộng với các điều kiện kinh tế dần ổn định qua việc tích luỹ lợi nhuận từ các dự án đã thực hiện, tiếp tục khẳng định thế mạnh của Công ty trên cả hai lĩnh vực tổ chức thực hiện dự án và nhận thầu thi công xây lắp.

Phát triển nội lực và coi trọng hợp tác với các đối tác dưới nhiều hình thức nhằm tăng cường sức mạnh của Công ty. 

Chú trọng và tham gia tích cực vào lĩnh vực đầu tư các dự án bất động sản. Qua đó, vừa phát huy được năng lực truyền thống, vừa đem lại hiệu quả kinh tế cao, đảm bảo tính phát triển bền vững.

Không ngừng duy trì, tìm kiếm và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn, góp phần tạo sức bật cho việc mở rộng thị phần, tăng cường năng lực cạnh trạnh với các đối thủ cùng ngành. 

II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả hoạt động sản xuất
	TT
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH 2013
	THỰC HIỆN 2013

	1
	Tổng giá trị sản xuất kinh doanh (tỷ đồng)
	266
	77,3

	2
	Tổng doanh thu (tỷ đồng)



	223
	119


	3
	Nộp ngân sách (tỷ đồng)



	10,4
	12,8

	4
	Lợi nhuận (tỷ đồng)


	4,59
	1,1

	5
	Thu nhập bình quân (triệu đồng/người/tháng)
	4.000
	3.500


- Tổng giá trị tài sản ngày 31/12/2013:
 
223.484.153.226 đồng


- Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2013:     92.988.686.887 đồng


- Cổ tức năm 2013: 1,5% trên vốn góp.
Những nguyên nhân dẫn đến việc một số chỉ tiêu không đạt được so với kế hoạch là:

Khó khăn thực tế của thị trường bất động sản từ những năm trước, tiếp tục kéo dài sang năm 2013, khiến cho thị trường bất động sản ngày càng suy giảm sâu và ảm đạm. Mọi khu vực, phân khúc đều trong tình trạng cạn kiệt thanh khoản, nhiều doanh nghiệp phá sản, hàng tồn kho lớn, chưa bán được. Ngay cả việc Chủ đầu tư giảm mạnh giá bán, nhiều ưu đãi lớn dành cho người mua cũng chưa vực dậy được niềm tin cho thị trường. Mặc dù Chính phủ đã đề ra một số giải pháp tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh doanh, hỗ trợ thị trường. Tuy nhiên, đến nay thị trường bất động sản vẫn còn rất nhiều vấn đề: các ngân hàng vẫn tiếp tục siết chặt tín dụng đối với thị trường bất động sản, việc đầu tư của người dân vào bất động sản suy giảm mạnh, nguồn tiền mặt khan hiếm… 

Bên cạnh đó, năm 2013, Công ty còn gặp rất nhiều khó khăn trong quá trình thực hiện kế hoạch SXKD, đó là:

- Thị trường xây dựng luôn có sự cạnh tranh ngày càng quyết liệt giữa các thành phần kinh tế, giá cả vật liệu xây dựng luôn có những biến động khó lường. Tình trạng khủng hoảng kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng vẫn chưa có dấu hiệu dừng lại. Một số chủ đầu tư gặp khó khăn về tài chính nên đã không thanh toán được đúng kế hoạch, công tác thanh quyết toán nhiều công trình bị đình trệ, làm cho nguồn vốn kinh doanh ngày càng hạn chế. 
- Công tác chuẩn bị đầu tư một số dự án chưa thể hoàn thành và triển khai ngay trong năm 2013 như dự kiến.
- Nhà nước thắt chặt đầu tư công. Vì thế, quá trình khai thác, tìm kiếm các công trình thi công xây lắp càng trở nên khắc nghiệt và nguồn việc vì thế càng bị hạn chế.
- Vốn lưu động để phục vụ cho hoạt động SXKD và dự án mà Công ty thực hiện vẫn hầu hết phải vay từ ngân hàng. Vì vậy, chi phí sản xuất tăng và luôn bị động trong quá trình thực hiện do phụ thuộc nhiều vào các quy định của các ngân hàng cũng như các chủ trương chính sách tài chính của nhà nước.

2. Tổ chức và nhân sự
Danh sách Ban điều hành:

2.1. Họ và tên: Trần Quốc Việt 

- Chức vụ tại Công ty: Giám đốc 

- Giới tính: Nam
- Ngày tháng năm sinh : 24 - 11 - 1961

- Nơi sinh
: Tuyên Quang

- Số CMND: 010397411

- Quốc tịch: Việt Nam

- Dân tộc
: Kinh

- Quê quán: Tuyên Quang
- Địa chỉ thường trú
: Số 27 Tổ 14 Thịnh Quang - Đống Đa - Hà Nội

- Số điện thoại liên lạc : 04.3563 0341

- Số điện thoại di động: 0913 217 568

- Trính độ văn hóa: 10/10

- Trình độ chuyên môn : Kỹ sư xây dựng

- Quá trình công tác: 

+ 9/1984 - 5/1988
: Kỹ sư xây dựng - Viện xây dựng công nghiệp - Hà Nội

+ 6/1988 - 12/1990
: Kỹ sư xây dựng - Đội trưởng Công ty Vinasoftroi - Bungaria

+ 01/1991 - 5/1991
: Chờ phân công công tác
+ 6/1991 - 12/1993
: Kỹ sư xây dựng - Viện xây dựng công nghiệp - Hà Nội

+ 01/1994 - 12/1996
: Kỹ sư xây dựng - Chủ nhiệm công trình - Công ty xây dựng số 9 nay là Công ty xây dựng số 7 (Vinaconex) Hà Nội

+ 01/1997 - 10/2002
: Kỹ sư xây dựng - Đội trưởng - Công ty xây dựng số 7 nay là Công ty cổ phần xây dựng số 7 (Vinaconex) Hà Nội

+ 11/2002 – 12/2002
: Chờ chuyển công tác
+ 01/2003 - 7/2004
: Phó giám đốc Công ty xây dựng và ứng dụng công nghệ mới - TCT Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội

+ 8/2004 - 3/2005
: Giám đốc Công ty xây dựng và ứng dụng dụng nghệ mới - TCT Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội

+  4/2005 đến nay
: Giám đốc Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22 . (Từ 6/2005 đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị - Giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22).

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: Không
2.2 Ông Nguyễn Xuân Đoàn - Phó giám đốc
- Chức vụ tại Công ty: Phó giám đốc

- Giới tính: Nam
- Ngày tháng năm sinh  : 05 - 11 - 1954

- Nơi sinh
: Ninh Bình

- Số CMND: 013344740
- Quốc tịch: Việt Nam

- Dõn tộc
: Kinh

- Quê quán: Yên khánh - Ninh Bình

- Địa chỉ thường trú
: A3 Đầm Trấu - Hai Bà Trưng - Hà Nội

- Số điện thoại liên lạc : 04.39841628

- Số điện thoại di động : 0912309005

- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế - Cử nhân cao đẳng kiểm sát

- Qúa trình công tác: 

+12/1972 - 5/1975
: Bộ đội C10 D9 Lữ 52


+ 6/1975 - 10/1977
: Thương binh Trạm thương binh III - Hà Nam Ninh

+ 11/1977 - 11/1981
: Sinh viên Trường Đại học thương nghiệp Hà Nội

+ 12/1981 - 4/1985
: Cán bộ - Công ty thương nghiệp Kim Sơn Ninh Bình
+ 5/1985 - 12/1989
: Phó phòng Kế hoạch - Công ty thương nghiệp Kim Sơn

+ 01/1990 - 9/1990
: Trưởng phòng Kế hoạch - Công ty thương nghiệp Kim Sơn

+ 10/1990 - 10/1993
: Cửa hàng trưởng - Công ty thương nghiệp Kim Sơn

+ 11/1993 - 9/1996
: Cán bộ - Viện kiểm sát Kim Sơn

+ 10/1996 - 11/1998
: Kiểm sát viên - Viện kiểm sát nhân dân - Huyện Kim Sơn - Ninh Bình
+ 12/1998 - 4/2003
: Phó viện trưởng - Viện kiểm sát nhân dân - Huyện Kim Sơn - Ninh Bình
+ 5/2003 - 5/2003
: Chuyên viên Phòng TCLĐTL - Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22

+ 6/2003 - 10/2003
: Trưởng phòng TCLĐTL - Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22

+ 11/2003 - 9/2005
: Phó giám đốc Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22 (Từ 6/2005: Uỷ viên Hội đồng quản trị)

+ 10/2005 – nay
: Phó Giám đốc Cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: 0.34%
2.3  Ông Nguyễn Anh Linh 

- Chức vụ tại Công ty: Phó Giám đốc

- Giới tính: Nam
- Ngày tháng năm sinh: 10 - 8 - 1974

- Nơi sinh
: Hà Nội

- Số CMND: 012008524
- Quốc tịch: Việt Nam

- Dân tộc
: Kinh

- Quê quán: Từ Liêm - Hà Nội

- Địa chỉ thường trú
: Xóm 1 - Mễ Trì  Thượng - Từ Liêm - Hà Nội

- Số điện thoại liên lạc  : 04.37846594

- Số điện thoại di động  : 0982001612

- Trình độ văn hoá: 12/12

- Trình độ chuyên môn : Kỹ sư xây dựng

- Qúa trình công tác: 

+ 7/1996 - 8/2002
: Kỹ sư xây dựng - Công ty TNHH Quốc tế Liên doanh VNACONEX - TAISEI (VINATA) Hà Nội

+ 9/2002 - 12/2004
:  Kỹ sư xây dựng, chỉ huy trưởng công trình - Công ty TNHH Quốc tế Liên doanh VNACONEX - TAISEI (VINATA) Hà Nội

+ 01/2005 - 3/2005
: Cán bộ phòng Quản lý xây lắp - Tổng Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 

+ 4/2005 – nay
: Phó Giám đốc - Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22 nay là Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22. (Từ 6/2005: Uỷ viên Hội đồng quản trị).


- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: Không
2.4 Ông Đặng Thiên Hùng – Phó giám đốc
- Chức vụ tại Công ty
: Phó giám đốc Công ty

- Giới tính
: Nam
- Ngày tháng năm sinh  : 29 - 7 - 1964

- Nơi sinh
: Hà Nội

- Số CMND
: 010981547

- Quốc tịch
: Việt Nam

- Dân tộc
: Kinh

- Quê quán
: Thái Thụy - Thái Bình
- Địa chỉ thường trú
: 12 Lò Đúc - Hà Nội

- Số điện thoại liên lạc   : 04.38633360

- Số điện thoại di động   : 0912442350

- Trình độ văn hoá
: 10/10

- Trình độ chuyên môn   : Kỹ sư xây dựng

- Qúa trình công tác: 

+ 7/1986 - 10/1992
: Kỹ sư xây dựng - Xí nghiệp thi công cơ giới số 12 - Bộ Xây dựng

+ 11/1992 - 5/1993
: Kỹ sư xây dựng - Công ty Đại tu công trình giao thông 228 - Sóc Sơn - Hà Nội

+ 6/1993 - 12/1993
: Kỹ sư xây dựng - Công ty công trình giao thông I

+ 01/1994 - 9/1996
: Phó phòng sản xuất kinh doanh – Công ty công trình giao thông I
+10/1996 - 12/1999
: Phó giám đốc Xí nghiệp – Công ty công trình giao thông I Hà Nội

+ 01/2000 - 3/2000
: Phó phòng - Ban quản lý dự án phát triển hạ tầng đô thị Bắc Thăng Long – Vân Trì thuộc Ban quản lý các dự án trọng điểm phát triển đô thị Hà Nội

+ 4/2000 - 3/2003
: Kỹ sư xây dựng - Ban quản lý các dự án trọng điểm phát triển đô thị Hà Nội

+ 4/2003 - 02/2004
: Phó phòng - Ban quản lý các Dự án  trọng điểm phát triển đô thị Hà Nội

+ 3/2004 - 7/2007
: Trưởng phòng - Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22 nay là Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22

+ 8/2007 – nay
: Phó giám đốc - Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22.

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: 5,76%
2.5 Ông Nguyễn Văn Khắc-Phó giám đốc

- Chức vụ tại Công ty: Phó giám đốc Công ty

- Giới tính: Nam
- Ngày tháng năm sinh: 08 - 5 - 1955

- Nơi sinh
: Hải Phòng

- Số CMND: 030958427

- Quốc tịch: Việt Nam

- Dõn tộc: Kinh

- Quê quán: Kiến Thuỵ – Hải Phòng

- Địa chỉ thường trú
: 5/88 Trần Quang Khải, Hải Phòng

- Số điện thoại di động : 0912241580

- Trình độ văn hoá
: 10/10

- Trình độ chuyên môn : Kỹ sư xây dựng

- Qúa trình công tác: 

+ Từ năm 1974-1979
: Học trường Đại học Kiến trúc - Xây dựng  Sophia - Bungari.

+ 9/1979 - 2/1982 
: Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp 203 - Công ty xây dựng Hải Phòng

+ 2/1982 - 5/1985
      : Cán bộ Xí nghiệp XD 203 - Công ty Xây dựng 16

+ 5/1985 - 4/1988
      : Đội trưởng đội Xây dựng - Xí nghiệp xây dựng 203

+ 4/1988 - 12/1989    :Chủ nhiệm công trình tại Công ty xây dựng Sophia - Thủ đô Sophia Bungari - thuộc Ban QLXD về HTLĐ nước ngoài.

+ 1/1990 - 3/1996            : Đội trưởng đội XD số 2 - Xí nghiệp xây dựng 203

+ 3/1996 - 2/2006        : Phó Giám đốc Công ty xây dựng 203 - Công ty XD Bạch Đằng

+ Từ 3/2006 - 5/2006     : Được bổ nhiệm làm Trợ lý giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng số 7 (Vinaconex No7) - thuộc Tổng công ty XNK xây dựng Việt Nam.

+ 5/2006 - 4/2010           : Được bổ nhiệm  giữ chức Phó giám đốc Công ty cổ phần xây dựng số 7 -  Tổng công ty cổ phần xuất nhập khẩu xây dựng Việt Nam (Vinaconex)

+ 5/2010 chuyển công tác đến Công ty cổ phần Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội 22.

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: 0
2.6 Kế toán trưởng – Bà Nguyễn Thị Phương Hà
Chức vụ tại Công ty: Kế toán trưởng
- Giới tính: Nữ
- Ngày tháng năm sinh: 09 - 12 - 1975
- Nơi sinh
: Hà Nội
- Số CMND: 012032895

- Quốc tịch: Việt Nam

- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Ba Vì - Hà Nội
- Địa chỉ thường trú : Tập thể Đại học Thủy lợi - Hà Nội

- Số điện thoại liên lạc   : 0438535954
- Số điện thoại di động   : 0913503039
- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

- Quá trình công tác

+ 4/1998-8/2003:   Kế toán - Công ty Đầu tư xây lắp thương mại Hà Nội

+ 9/2003-4/2004: Kế toán - Công ty Đầu tư và Phát triển nhà Hà Nội số 22 (Công ty Đầu tư xây lắp thương mại Hà Nội đã đổi tên)

+5/2004 - 11/2004:  Phó Giám đốc Ban điều hành dự án Trung tâm Thương mại Bourbon Thăng Long trực thuộc Công ty Đầu tư và Phát triển nhà HN số 22
+12/2004-10/2012: Phó phòng TCKT - Công ty CP Đầu tư và phát triển nhà HN22 (Công ty Đầu tư và Phát triển nhà HN số 22 đổi tên)

11/2012 đến nay Kế toán trưởng - Công ty CP Đầu tư và Phát triển nhà HN22

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần biểu quyết: 5,07%
Số lượng cán bộ, nhân viên.

Tại thời điểm 31/12/2013, số CBCNV của Công ty là: 110 người (gồm 84 nam và 26 nữ), trong đó:

Đại học và trên đại học                   : 72 người


Cao đẳng



                :   7 người


Trung cấp

                 
: 14 người


Thợ bậc 3/7 – 6/7

                :   8 người


Sơ cấp và lao động phổ thông

:   9 người

Chính sách đối với người lao động:

Công ty luôn quan tâm tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện; đảm bảo chế độ làm việc hợp lý, thường xuyên tổ chức các lớp huấn luyện đào tạo chuyên môn về quản lý và nghiệp vụ để CBCNV phát huy khả năng sáng tạo, tính năng động, nhiệt tình. Từ đó, góp phần tăng hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Tình hình thực hiện các dự án do Công ty làm Chủ đầu tư và hợp tác đầu tư với các đối tác trong năm 2013 như sau: 

- Dự án Khu nhà ở để bán Ba Hàng B: hoàn thành các thủ tục chuyển đổi mục đích sử dụng đất, hoàn thành thiết kế thi công và lập tổng dự toán công trình.

- Dự án tại khu đất số 29 ngõ 218 Lĩnh Nam, Hoàng Mai, Hà Nội: xin chủ trương cho phép lập quy hoạch trước, đồng thời với việc nghiên cứu quy hoạch phân khu.

- Dự án Khu nhà ở để bán tại 129D Trương Định (Công trình dự án liên danh của Công ty): hoàn thành xong việc xác định giá đất với Hội đồng Liên ngành.

- Dự án Khu nhà ở cán bộ chiến sỹ Tổng cục Cảnh sát – xã Xuân Phương: làm việc với liên ngành về thủ tục chấp thuận Chủ đầu tư và quy hoạch tổng mặt bằng 1/500.

4. Tình hình tài chính
a, Tình hình tài chính

	TT
	CHỈ TIÊU
	Năm 2012
	Năm 2013
	Tỷ  lệ % 2013/2012

	1
	Tổng giá trị tài sản (triệu đồng)
	282.862
	223.484
	79%

	2
	Doanh thu thuần  (triệu đồng)
	297.299
	118.757
	39,9%

	3
	Lợi nhuận hoạt động SXKD (triệu đồng)
	41.577
	1.483
	3,6%

	4
	Lợi nhuận khác (triệu đồng)
	331
	(3)
	-0,9%

	5
	Lợi nhuận trước thuế (triệu đồng)
	41.908
	1.479
	3,5%

	6
	Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng)
	31.431
	1.027
	3,27%

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	12%
	1,5%
	12,5%


- Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013

	1. Khả năng thanh toán
	
	

	- Khả năng thanh toán ngắn hạn
	1,5
	1,4

	- Khả năng thanh toán nhanh
	0,067
	0,014

	2.Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	-Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	66,97
	58,39

	-Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	2
	1,4

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	- Vòng quay hàng tồn kho:
	1,56
	2,19

	Giá vốn hàng bán
	248.300 trđ
	109.922 trđ

	Hàng tồn kho bình quân
	159.352 trđ
	80.681 trđ

	-Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	105,1%
	53,14%

	2. Khả năng sinh lời
	
	

	-  Hệ số lợi nhuận sau thuế/trên vốn chủ sở hữu
	33,65
	11,96

	- Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài  sản
	11,11
	0,49

	-  Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần
	14,70
	1,25


5. Cơ cấu cổ đông
a, Cổ phần:

Tổng số cổ phần của Công ty là: 3.904.490 cổ phần
Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 3.891.190 cổ phần
Số cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 13.300

b, Cơ cấu cổ đông

- Theo tỷ lệ sở hữu

Có 9 cổ đông lớn (cổ đông có từ 60,600 cổ phần) chiếm 90,2% tổng số cổ phần biểu quyết.
Có 128 cổ đông nhỏ chiếm 9,8% tổng số cổ phần biểu quyết.
- Theo cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân

Có 01 cổ đông tổ chức chiếm 39,12% tổng số cổ phần biểu quyết.
Có 136 cổ đông cá nhân chiếm 60.88% tổng số cổ phần biểu quyết.
- Theo cổ đông nhà nước và các cổ đông khác

Có 01 cổ đông nhà nước chiếm 39,12% tổng số cổ phần biểu quyết.
Có 136 cổ đông cá nhân chiếm 60,88% tổng số cổ phần biểu quyết.
c, Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không

d. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không

e, Các chứng khoán khác: Không

III. Báo cáo đánh giá của Ban giám đốc

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Nội dung này đã được thể hiện qua bảng số liệu trình bày tại trang 5 của báo cáo này.
2. Tình hình tài chính
a, Tình hình hình tài sản

Trong năm 2013, tổng giá trị tài sản cố định của Công ty tăng từ 24.944 triệu đồng lên 28.803 triệu đồng. 
Công ty vẫn duy trì, bảo tồn và sử dụng tài sản phục vụ sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả tốt.
b. Tình hình nợ phải trả

Tổng số nợ phải thu cuối năm là 114.641 triệu đồng, chủ yếu là các khoản nợ có khả năng thu hồi. Tuy nhiên, vẫn tồn tại một số khoản nợ dây dưa, kéo dài, khó đòi từ trước thời điểm cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước. 

Trị giá hàng tồn kho cuối năm 54.427 triệu đồng. Công ty không có hàng tồn kho khó lưu chuyển
3. Những thay đổi về cơ cấu tổ chức, chính sách và quản lý: Không

4.Kế hoạch phát triển trong tương lai

 Mục tiêu từ 2014 trở đi.

Phát triển nội lực và coi trọng hợp tác với các đối tác dưới nhiều hình thức nhằm tăng cường sức mạnh của Công ty. 

Chú trọng và tham gia tích cực vào lĩnh vực đầu tư các dự án bất động sản. Qua đó, vừa phát huy được năng lực truyền thống, vừa đem lại hiệu quả kinh tế cao, đảm bảo tính phát triển bền vững.

Không ngừng duy trì, tìm kiếm và sử dung có hiệu quả các nguồn vốn, góp phần tạo sức bật cho việc mở rộng thị phần, tăng cường năng lực cạnh trạnh với các đối thủ cùng ngành. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Trong bối cảnh hết sức khó khăn của doanh nghiệp hoạt động kinh doanh bất động sản, HĐQT và Ban giám đốc đã nỗ lực hết mình để bảo toàn nguồn vốn, duy trì chế độ tiền lương và bảo hiểm xã hội; đời sống CBCNV Công ty được đảm bảo. Hoàn thành nghiêm chỉnh  nghĩa vụ  thuế với nhà nước

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban giám đốc
           Hội đồng quản trị đánh giá cao các hoạt động của Ban giám đốc với một số nét chính như sau:

          - Các nội dung công tác được phân cấp rõ ràng giữa các thành viên của Ban giám đốc và giữa các phòng ban nghiệp vụ.

- Công tác điều hành công khai, dân chủ: các chủ trương đều được đưa ra bàn bạc, thảo luận công khai trong cuộc họp giao ban giữa Ban giám đốc và trưởng phó các phòng nghiệp vụ. 

Hội đồng quản trị xác nhận kết quả làm việc tận tụy, tích cực, thể hiện trách nhiệm cao trong quá trình thực thi nhiệm vụ của các cấp cán bộ quản lý.

Hội đồng quản trị hết sức ghi nhận nỗ lực của ban giám đốc C«ng ty

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Mặc dù thị trường bất động sản hiện tại trầm lắng, tuy xét trên nhiều khía cạnh, thị trường bất động sản Việt Nam vẫn có nhiều yếu tố để thúc đẩy sự phát triển như: gia tăng dân số, mức độ đô thị hoá, sự xuống cấp của các khu nhà ở cũ ... Nhiều người ở thành phố lớn như Hà Nội, thành phố Hồ Chí Minh vẫn chưa có nhà ở, chủ yếu phải ở nhà thuê, không đáp ứng được nhu cầu cuộc sống của người dân. Trong khi đó Việt Nam là nước có dân số trẻ, lượng cầu về nhà ở sẽ còn tiếp tục tăng mạnh. Mặc dù tín dụng thắt chặt khiến cung tiền giảm, nhưng xét về tổng quan thì lượng tiền có thể tham gia vào thị trường bất động sản hiện vẫn còn rất nhiều, đặc biệt là nguồn tiền trong dân và nguồn vốn của các nhà đầu tư nhỏ lẻ. 

Thị trường bất động sản như hiện nay đang tạo ra những cơ hội hấp dẫn cho khách hàng. Với cùng một nguồn tiền trước kia, nhà đầu tư hiện được chọn những sản phẩm chất lượng hơn, tốt hơn. Vì thế, đây là giai đoạn khó khăn nhưng cũng là thời điểm để các doanh nghiệp có tiềm lực tham gia thị trường. Với xu hướng hiện tại của thị trường bất động sản và mục tiêu đầu tư của các nhà đầu tư trong thời gian tới, có thể nói dự kiến chiến lược sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị Công ty trong thời gian qua là đúng đắn, phù hợp với thực tế. 

Hiện tại công tác chuẩn bị đầu tư một số dự án của Công ty vẫn cần tiếp tục được thực hiện, Công ty sẽ nỗ lực hoàn thành sớm các thủ tục pháp lý để sớm triển khai thi công. Để đảm bảo sản lượng thực hiện đã dự kiến, bên cạnh công tác dự án, trong năm 2014 Công ty sẽ tiếp tục đẩy mạnh công tác tìm kiếm, khai thác các công việc mới trên các thị trường truyền thống. 
Tăng cường đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tổ chức lao động, nhân sự để phát huy nguồn nhân lực cho Công ty và đề cao tính kỷ luật lao động. Đó chính là động lực để tăng năng suất lao động, giảm thất thoát tiền vốn, vật tư, giảm hư hỏng máy móc, thiết bị công cụ lao động. Từng bước kiện toàn lại các đơn vị trực thuộc, sắp xếp lại các đơn vị theo hướng mô hình chuẩn, kiên quyết xử lý các đơn vị hoạt động không hiệu quả, nî ®äng vµ chiÕm dông vèn.

Tăng cường giám sát thi công, giám sát công tác an toàn lao động.

V. Quản trị Công ty

a, Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị gồm có 03 thành viên 

1. Ông Trần Quốc Việt Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Số cổ phần có quyền biểu quyết: Không
2. Ông Nguyễn Xuân Đoàn thành viên Hội đồng quản trị

Số cổ phần có quyền biểu quyết:13.300 cổ phần

3.Ông Nguyễn Anh Linh thành viên Hội đồng quản trị
Số cổ phần có quyền biểu quyết: Không

b, Các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị: Không

c, Hoạt động của Hội đồng quản trị

Năm 2013 Hội đồng quản trị đã tiến hành họp 7 cuộc họp 
Nội dung và kết quả các cuộc họp

Cuộc họp 1: Rà soát và kiện toàn bộ máy nhân sự theo hướng tinh giản, gọn nhẹ, chất lượng và hiệu quả, đảm bảo phù hợp với tình hình và nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Cuộc họp 2: Điều chỉnh giảm mức thu nhập đối với CBCNV.
Cuộc họp 3: Thông qua nội dung cuộc họp tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013.
Cuộc họp 4: Điều chỉnh giảm giá thuê văn phòng tại tầng 1 chung cư N01 thuộc khu nhà ở để bản Ba Hàng A.
Cuộc họp 5: Tạm dừng chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
Cuộc họp 6: Điều chỉnh các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013.
Cuộc họp 7: Thống nhất các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014.
d, Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: Không

e, Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không

f, danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty: Không

2. Ban Kiếm soát

a, Thành viên  và cơ câu ban kiểm soát:

1.Ông Đào Trương Tuấn Trưởng ban kiểm soát

Số cổ phần sở hữu biểu quyết: 60.600 cổ phần

2. Ông Từ Ngọc Dương thành viên ban kiểm soát

Số cổ phần sở hữu biểu quyết: 3.600 cổ phần

3.Ông Bùi Dương Hải Thành viên ban kiểm soát

Số cổ phần sở hữu biểu quyết: 5.000 cổ phần

b, Hoạt động của ban kiểm soát
Ban kiểm soát duy trì chế độ họp định kỳ nhằm đánh giá mặt hoạt động của Ban kiểm soát, đồng thời hội ý trao đổi để thống nhất các nội dung ý kiến trước khi đề xuất với Hội đồng quản trị. Tổ chức họp bất thường để thống nhất Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông. Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc nhằm mục đích đảm bảo các hoạt động của Công ty là phù hợp và đáp ứng quyền lợi của cổ đông. 

Trong năm 2013, Ban kiểm soát không có quyết định kiểm tra, kiểm soát bất thường nào đối với các hoạt động của Công ty. 

3.Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và ban kiểm soát

a, Lương thưởng thù lao...
 Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát : 43.500.000 đồng
Tiền lương ban điều hành:
Ông Trần Quốc Việt - Giám đốc: 214.660.000 đồng
Ông Nguyễn Xuân Đoàn - Phó giám đốc: 125.060.000 đồng
Ông Nguyễn Anh Linh - Phó giám đốc: 135.660.000 đồng
Ông Đặng Thiên Hùng - Phó giám đốc: 135.660.000 đồng
Ông Nguyễn Văn Khắc - Phó giám đốc: 135.660.000 đồng
Bà Nguyễn Thị Phương Hà: 128.804.091 đồng
b. Giao dịch nội bộ

Ông Nguyễn Xuân Đoàn thành viên HĐQT nhận chuyển nhượng 5.100 cổ phần

VI. Báo cáo tài chính 
1. Ý kiến của kiểm toán
- Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Nhà Hà Nội 22 đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.
- Nhận xét đặc biệt trong thư quản lý: không có

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Xem file báo cáo tài chính đã được kiểm toán đính kèm).
                                           C. TY CP ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN NHÀ HÀ NỘI 22
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